
 
 

ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลหลุมรัง 
เรื่อง  ก าหนดหลักเกณฑ์และอัตราการเบิกจ่ายค่าตอบแทนบุคคลหรือคณะกรรมการที่ได้รับแต่งตั้ง 

ด าเนินการเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ   
ตามระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 

ของ องค์การบริหารส่วนต าบลหลุมรัง 
     

       

 

   องค์การบริหารส่วนต าบลหลุมรัง ได้ก าหนดหลักเกณฑ์และอัตราการเบิกจ่ายค่าตอบแทน
บุคคลหรือคณะกรรมการที่ได้รับแต่งตั้งด าเนินการเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ ตามที่
พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วย      
การจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560  และหนังสือกระทรวงการคลัง ด่วนที่สุด                                     
ที่ กค 0402.5/ว 85  ลงวันที่ 6  กันยายน 2561  ประกอบกับหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น        
ด่วนที่สุด ที่ มท 0808.2/ว 2850 ลงวันที่ 12 กันยายน 2561  ก าหนด  โดยให้หน่วยงานยึดถือปฏิบัติเป็น
แนวทางเดียวกัน  จึงก าหนดหลักเกณฑ์และอัตราการเบิกจ่ายค่าตอบแทนบุคคลหรือคณะกรรมการฯ  ดังนี้  

  1. บุคคลหรือคณะกรรมการที่ได้รับการแต่งตั้งให้ด าเนินการเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างและการ
บริหารพัสดุภาครัฐ ตามระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ                    
พ.ศ. 2560 ประกอบด้วย  
  ๑.๑ บุคคลหรือคณะกรรมการซื้อหรือจ้าง 
 (๑) คณะกรรมการหรือบุคคลที่ได้รับแต่งตั้งให้รับผิดชอบจัดท าร่างขอบเขตของงาน
หรือรายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะของพัสดุที่จะซื้อหรือจ้าง  รวมทั้งก าหนดหลักเกณฑ์การพิจารณาคัดเลือก
ข้อเสนอ  (ตามข้อ 21) 
   (๒) คณะกรรมการหรือบุคคลที่ได้รับแต่งตั้งให้รับผิดชอบจัดท าแบบรายการงาน
ก่อสร้าง  (ตามข้อ 21) 
   (๓) คณะกรรมการพิจารณาผลการประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส์  (อ านาจหน้าที่ตาม 
ข้อ 55 ถึง ข้อ 58) 
   (๔) คณะกรรมการพิจารณาผลการสอบราคา (อ านาจหน้าที่ตามข้อ 68 ถึง ข้อ 71) 
   (๕) คณะกรรมการซื้อหรือจ้างโดยวิธีคัดเลือก (อ านาจหน้าที่ตามข้อ 74 ถึง ข้อ 76) 
   (๖) คณะกรรมการซื้อหรือจ้างโดยวิธีเฉพาะเจาะจง (อ านาจหน้าที่ตามข้อ 78) 
     (๗) คณะกรรมการตรวจรับพัสดุในงานซื้อหรืองานจ้าง (อ านาจหน้าที่ตามข้อ 175) 
   (๘) คณะกรรมการตรวจรับพัสดุในงานซื้อหรืองานจ้างก่อสร้าง  (อ านาจหน้าที่         
ตามข้อ 176 และ ข้อ 177) 
   (๙) ผู้ควบคุมงาน (อ านาจหน้าที่ตามข้อ 178) 
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     ๑.๒ บุคคลหรือคณะกรรมการด าเนินงานจ้างที่ปรึกษา 
   (๑) คณะกรรมการหรือบุคคลที่ได้รับแต่งตั้งให้รับผิดชอบจัดท าร่างขอบเขตของงาน
จ้างที่ปรึกษา รวมทั้งก าหนดหลักเกณฑ์การพิจารณาคัดเลือก (ตามข้อ 103) 
   (๒) คณะกรรมการด าเนินงานจ้างที่ปรึกษาโดยประกาศเชิญชวนทั่วไป (อ านาจหน้าที่
ตามข้อ 113 ถึง ข้อ 115) 
   (๓) คณะกรรมการด าเนินงานจ้างที่ปรึกษาโดยวิธีคัดเลือก (อ านาจหน้าที่ตามข้อ 119 
ถึง ข้อ 121) 
   (๔) คณะกรรมการด าเนินงานจ้างที่ปรึกษาโดยวิธีเฉพาะเจาะจง (อ านาจหน้าที่ตามข้อ 124) 
   (๕) คณะกรรมการตรวจรับพัสดุในงานจ้างที่ปรึกษา (อ านาจหน้าที่ตาม ข้อ 179) 
     ๑.๓ บุคคลหรือคณะกรรมการด าเนินงานจ้างออกแบบหรือควบคุมงานก่อสร้าง 
   (๑) คณะกรรมการหรือบุคคลที่ได้รับแต่งตั้งให้รับผิดชอบจัดท าร่างขอบเขตของงาน
จ้างออกแบบหรือควบคุมงานก่อสร้าง  รวมทั้งก าหนดหลักเกณฑ์การพิจารณาคัดเลือกข้อเสนอแบบรูปรายการ
งานก่อสร้าง (ตามข้อ 139) 
   (๒) คณะกรรมการด าเนินงานจ้างออกแบบหรือควบคุมงานก่อสร้างโดยวิธีประกาศ
เชิญชวน (อ านาจหน้าที่ตามข้อ 146 ถึง ข้อ 147) 
   (๓) คณะกรรมการด าเนินงานจ้างออกแบบหรือควบคุมงานก่อสร้างโดยวิธีคัดเลือก
(อ านาจหน้าที่ตามข้อ 149 ถึง ข้อ 150) 
   (๔) คณะกรรมการด าเนินงานจ้างออกแบบหรือควบคุมงานก่อสร้างโดยวิธี
เฉพาะเจาะจง (อ านาจหน้าที่ตามข้อ 152) 
   (๕) คณะกรรมการด าเนินงานจ้างออกแบบงานก่อสร้างโดยวิธีประกวดแบบ     
(อ านาจหน้าที่ตามข้อ 155) 
   (๖) คณะกรรมการตรวจรับพัสดุในงานจ้างออกแบบหรือควบคุมงานก่อสร้าง    
(อ านาจหน้าที่ตามข้อ 180) 
  ๒. คณะกรรมการก าหนดราคากลางงานก่อสร้างที่ได้รับแต่งตั้งตามประกาศคณะกรรมการ
ราคากลางและขึ้นทะเบียนผู้ประกอบการ เรื่องหลักเกณฑ์และวิธีการก าหนดราคากลางงานก่อสร้าง 
  3. บุคคลหรือคณะกรรมการที่ได้รับการแต่งตั้งตามข้อ 1 ถึง 2  ยกเว้นผู้ควบคุมงานก่อสร้างให้
ได้รับค่าตอบแทน ดังนี้ 

วงเงินงบประมาณในการจัดซื้อจัดจ้าง 

อัตราค่าตอบแทนบุคคลหรือคณะกรรมการ (บาท) 

หมายเหตุ 
บุคคล 

คณะกรรมการ 
ประธาน
กรรมการ 

กรรมการ 

ต่ ากว่า 100,000  บาท 
- ไม่จ่ายค่าตอบแทน -   

 - ยกผลประโยชน์แก่ทางราชการ - 
- บุคคลต่องาน 
- คณะกรรมการ  ต่อ
ครั้งที่มาประชุม   
- กรณีท่ีได้รับแต่งตั้ง
หลายต าแหน่ง ให้
ได้รับค่าตอบแทนใน
ต าแหน่งสูงสุด
ต าแหน่งเดียวต่องาน 

ตั้งแต่ 100,001 – 300,000 บาท 400 500 400 

ตั้งแต่ 300,001 – 500,000 บาท 800 1,000 800 

ตั้งแต่ 500,001 บาท ขึ้นไป 1,200 1,500 1,200 
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